Sirketlere Ozel Workshop

Employee Brand -caiisan markasr

Sirketlerin toplam degerlemesi icinde entelektiiel sermaye basligi altinda pazar degerini
olusturan temel girdilerden bir tanesi de calisanlardir. Calisanlann "marka" haline
getirilmesi cok 6nemli bir rekabet avantajidir.

Workshop'in Amaci

e Sirketin vizyonu, misyonu, kiltiir ve degerlerinin caliganlar
tarafindan igsellesmesini saglayacak,

e Kurum igi iletisimi etkinlegtirecek,

e Calisanlarin sirketlerinin elgileri haline gelmelerini saglayacak
ve

e Calisanlarin girketlerini is hedeflerine ulastirmalarindaki
inang ve katiimlarini artiracak yontemlerin ve araglarin,
tartisiip ortak akil Greterek belirlenecedi bir platform
yaratmaktir.

Bu calisma ile sirket,

e Kurum icine yonelik yapacagi yillik iletisim planlamasinda
stratejik dnem ve onceliklere sahip konulari acia kavusturacak
ve bir yol haritasina sahip olacaktir.

Bu calisma sirasinda,

e Sirketin vizyonunun ve misyonunun yoneticiler nezdinde ne
diizeyde paylasildidina,

e Kurum Kkiltir ve dederlerinin yoneticiler tarafindan ne
oranda icsellestigine,

e Farkl gorevlerdeki yoneticilerin, kurumun mevcut durumu
ve is hedefleriyle ilgili bilgi diizeyleri ve ilgili goriglerine,

e Mevcut kurum igi iletisim performansinin yeterliligine ve

e Yoneticilerin kriz iletisimi ydnetimine ne kadar hazirlikli
olduguna ydnelik bilgilere ulagilacaktir.

Yontem

Workshop, "Calisan Markas!" sunumu ile baslar. Sunum;
Calisan Markasi kavraminin ne oldugu, sirketin pazar degeri

ve rekabet glicline yonelik alanlarda nigin dnemli oldugunu
kapsar.

Workshop'in ikinci béliminde yapilacak grup calismalarinin
amaci, sirket yoneticilerinin ig iletisimle ilgili konulara yénelik bilgi
ve ilgi dizeylerini belirlemek, sirketin vizyon, misyon, kiiltir ve
degerlerinin yoneticiler tarafindan ne oranda igsellestidi ile ilgili
bilgi toplamak, mevcut i¢ iletisim kanallarinin iletisimin
gelismesindeki  etkisini  belirlemek, mevcut i¢c iletisim
sureclerindeki sorunlari tespit etmek ve kriz durumunda sirketin ic
iletisiminin etkinligini belirlemektir.

Workshop sonrasinda ORSA bir degerlendirme raporu hazirlar ve
yazili olarak sunar.

Anahtar ciimleler

e Calisanlarimiz artik sadece calisan dedil ayni zamanda "birer
sirket ortadi"dir. Sirketleri ortaklarin beklentisine gére yonetirken,
calisanlarin beklentilerini de karsilamis olmaktayiz!

e Kurum ici iletisim; her diizeydeki calisanin ayni vizyona dogru
yolculuk yaptigindan emin olunmasi agisindan yasamsal dnem
tagimaktadir.

e Kurum igi iletisim markalan vyaratilmalidir zira i¢ iletisim
markalari, kurum igi verimliligin artinlmasinda etkin rol oynar.

e Krizlerin minimum hasarla atlatiimasinda gliclii ve siirekli bir ig
iletisimin rolli cok blytktdr.

e Calisanlarin, sirketlerini elgilik boyutunda temsil etmeleri en
6nemli itibar kriterlerinden biridir.

Katilimci Profili

e Sirketin Genel Muduri, Genel Mudur Yardimcilari ve Bélim
Mudirleri
e Maksimum 25-30 kisi
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